jueves, 09 octubre de 2025

Estrategia per alaigualtat de les persones LGTBIQ+
periode 2026-2030

Tothom a la Uni6é Europea ha de sentir-se segur i lliure Descargar imagen
per estimar a qui vulgui i ser el seu jo auténtic. Amb
aquest fi, la Comissio Europea ha adoptat avui la seva
Estratégia per a la igualtat de les persones LGTBIQ+ per
al periode 2026-2030. |

https://c/Users/romerll/AppData/Local/Temp/1/SDLTempFileManager/mbjz2hbt.ja0/quot;https:/commission.europ
] Aquesta estratégia es basa en els solids fonaments de la primera Estratégia per a la igualtat de les persones
LGTBIQ per al periode 2020-2025 |
https://c/Users/romerll/AppData/Local/Temp/1/SDLTempFileManager/mbjz2hbt.ja0/quot;https:/ec.europa.eu/comi
] i pretén preparar el cami per seguir avancant i garantir que la igualtat de les persones LGBTIQ+ s’integri en
totes les politiques de la UE.

Tot i que I'acceptacio social de les persones LGBTIQ+ ha augmentat a tota la UE en els darrers cinc anys,
aquest col-lectiu continua experimentant nivells desproporcionats i inacceptables d’'odi, violencia i

discriminacio. Per exemple, aproximadament una de cada quatre [
https://c/Users/romerll/AppData/Local/Temp/1/SDLTempFileManager/mbjz2hbt.ja0/quot;https:/fra.europa.eu/en/p
] persones LGBTIQ+, i gairebé la meitat de les persones trans, han experimentat algun tipus de practica de
«conversié» en forma de violéncia fisica o sexual, abus verbal i humiliacié.

L’Estratégia per al periode 2026-2030 lluita contra I’odi, promou la llibertat i la diversitat a la UE i arreu del
mon i estableix mesures especifiques al voltant de tres pilars principals per:

® protegir les persones LGBTIQ+ de qualsevol forma de violéncia,

® capacitar les persones LGBTIQ+ per viure lliures de discriminacio i gaudir dels mateixos drets en tots els
ambits de la vida, i

® involucrar tota la societat a tots els nivells per avancar junts en la igualtat de les persones LGBTIQ+.

Accions clau de la nova estrategia:

Per ajudar els estats membres a prohibir les practiques de conversid, la Comissio Europea avaluara les seves
caracteristiques, prevalenca i impacte en les persones LGBTIQ+ amb I'objectiu de proposar mesures
adequades per aturar-les. La Comissio tindra especialment en compte la Iniciativa |
https://c/Users/romerll/AppData/Local/Temp/1/SDLTempFileManager/mbjz2hbt.ja0/quot;https:/citizens-initiative.e
| sobre la prohibici6 de les practiques de conversio. L'estratégia també pretén combatre I'odi tant a internet
com en el man fisic. Per exemple, la Comissié creara un centre de coneixements per recopilar informacio
sobre I'odi il-legal en linia. Aquesta mesura reforcara el seguiment del Codi de conducta+ |
https://c/Users/romerll/AppData/Local/Temp/1/SDLTempFileManager/mbjz2hbt.ja0/quot;https:/ec.europa.eu/comi
]. A més, la Comissi6 adoptara un pla de la UE contra el ciberassetjament per protegir els menors d’edat, amb
especial atencio als joves LGBTIQ+.
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La igualtat d'oportunitats per a les persones LGBTIQ+ enforteix la cohesid social i les societats diverses
fomenten I'emprenedoria i la innovacio, contribuint aixi a la competitivitat d'Europa. Actualment, la UE perd fins
a 89 milions d’euros en PIB |
https://barcelona.spain.representation.ec.europa.eu/noticies-i-esdeveniments/noticies/%5Cwww.oecd.org%5Cen
] cada any a causa de la discriminacié basada en I'orientacio sexual. EI 2026 la Comissié publicara un informe
sobre I'aplicacio de la Directiva relativa a la igualtat de tracte a la feina i en I'ocupacio |
https://c/Users/romerll/AppData/Local/Temp/1/SDLTempFileManager/mbjz2hbt.ja0/quot;https:/employment-socia
] i continuara garantint que s’aplica rigorosament. Paral-lelament, la Comissié establira noves orientacions sobre
practiques de contractacio inclusives.

El compromis amb la societat civil és clau quan els drets i llibertats de les persones LGBTIQ+ estan amenacats.
El nostre financament en el marc del programa «Ciutadans, Igualtat, Drets i Valors» continuara fins al 2027. En
el marc del nou marc financer plurianual, es proporcionara financament en el capitol CERV+ del programa
AgoraEU, [
https://c/Users/romerll/AppData/Local/Temp/1/SDLTempFileManager/mbjz2hbt.ja0/quot;https:/commission.europ
] que incloura fins a 3 600 milions d’euros per defensar la igualtat i la no discriminacid, lluitar contra la violéncia
de genere i promoure la participacié democratica.

Més informacio:

Estratégia per a la igualtat de les persones LGTBIQ+ 2026-2030 |
https://c/Users/romerll/AppData/Local/Temp/1/SDLTempFileManager/mbjz2hbt.ja0/quot;https:/commission.europ

]

Aplicacié de I'Estratégia per a la igualtat de les persones LGBTIQ 2020-2025 |
https://c/Users/romerll/AppData/Local/Temp/1/SDLTempFileManager/mbjz2hbt.ja0/quot;https:/commission.europ

]

Orientacions politiques de la presidenta von der Leyen |
https://c/Users/romerll/AppData/Local/Temp/1/SDLTempFileManager/mbjz2hbt.ja0/quot;https:/commission.europ

]

Carta de missio6 de la comissaria Lahbib [
https://c/Users/romerll/AppData/Local/Temp/1/SDLTempFileManager/mbjz2hbt.ja0/quot;https:/commission.europ

]

Informe de I'OCDE sobre la lluita contra la discriminacio a la Unié Europea |
https://c/Users/romerll/AppData/Local/Temp/1/SDLTempFileManager/mbjz2hbt.ja0/quot;https:/www.oecd.org/en/|

]

(Font: Representacid de la Comissioé Europea a Barcelona)
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