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Estratègia per a la igualtat de les persones LGTBIQ+
període 2026-2030
Tothom a la Unió Europea ha de sentir-se segur i lliure
per estimar a qui vulgui i ser el seu jo autèntic. Amb
aquest fi, la Comissió Europea ha adoptat avui la seva 
Estratègia per a la igualtat de les persones LGTBIQ+ per
al període 2026-2030. [ 

https://c/Users/romerll/AppData/Local/Temp/1/SDLTempFileManager/mbjz2hbt.ja0/quot;https:/commission.europa.eu/document/b4952371-4308-47ad-b995-02c539b75dda_en&amp;amp;amp;amp;quot
 Aquesta estratègia es basa en els sòlids fonaments de la primera ] Estratègia per a la igualtat de les persones

LGTBIQ per al període 2020-2025  [ 
https://c/Users/romerll/AppData/Local/Temp/1/SDLTempFileManager/mbjz2hbt.ja0/quot;https:/ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/ip_20_2068&amp;amp;amp;amp;quot
 i pretén preparar el camí per seguir avançant i garantir que la igualtat de les persones LGBTIQ+ s’integri en]

totes les polítiques de la UE.

Tot i que l’acceptació social de les persones LGBTIQ+ ha augmentat a tota la UE en els darrers cinc anys,
aquest col·lectiu continua experimentant nivells desproporcionats i inacceptables d’odi, violència i
discriminació. Per exemple, aproximadament una de cada quatre [ 
https://c/Users/romerll/AppData/Local/Temp/1/SDLTempFileManager/mbjz2hbt.ja0/quot;https:/fra.europa.eu/en/publication/2024/lgbtiq-equality-crossroads-progress-and-challenges&amp;amp;amp;amp;quot
 persones LGBTIQ+, i gairebé la meitat de les persones trans, han experimentat algun tipus de pràctica de ]

 en forma de violència física o sexual, abús verbal i humiliació.«conversió»

L’Estratègia per al període 2026-2030 lluita contra l’odi, promou la llibertat i la diversitat a la UE i arreu del
 i estableix mesures específiques al voltant de tres pilars principals per:món

protegir les persones LGBTIQ+ de qualsevol forma de violència,
capacitar les persones LGBTIQ+ per viure lliures de discriminació i gaudir dels mateixos drets en tots els
àmbits de la vida, i
involucrar tota la societat a tots els nivells per avançar junts en la igualtat de les persones LGBTIQ+.

Accions clau de la nova estratègia:

Per ajudar els estats membres a prohibir les pràctiques de conversió, la Comissió Europea avaluarà les seves
característiques, prevalença i impacte en les persones LGBTIQ+ amb l’objectiu de proposar mesures
adequades per aturar-les. La Comissió tindrà especialment en compte la  Iniciativa [ 
https://c/Users/romerll/AppData/Local/Temp/1/SDLTempFileManager/mbjz2hbt.ja0/quot;https:/citizens-initiative.europa.eu/initiatives/details/2024/000001_en&amp;amp;amp;amp;quot
 sobre la prohibició de les pràctiques de conversió. L'estratègia també pretén ] combatre l’odi tant a internet

. Per exemple, la Comissió crearà un centre de coneixements per recopilar informaciócom en el món físic
sobre l’odi il·legal en línia. Aquesta mesura reforçarà el seguiment del Codi de conducta+ [ 
https://c/Users/romerll/AppData/Local/Temp/1/SDLTempFileManager/mbjz2hbt.ja0/quot;https:/ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/ip_25_300&amp;amp;amp;amp;quot
. A més, la Comissió adoptarà un pla de la UE contra el ciberassetjament per protegir els menors d’edat, amb]

especial atenció als joves LGBTIQ+.
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La igualtat d'oportunitats per a les persones LGBTIQ+ enforteix la cohesió social i les societats diverses
fomenten l'emprenedoria i la innovació, contribuint així a la competitivitat d'Europa. Actualment, la UE perd fins
a 89 milions d’euros en PIB [ 
https://barcelona.spain.representation.ec.europa.eu/noticies-i-esdeveniments/noticies/%5Cwww.oecd.org%5Cen%5Cpublications%5Ccombatting-discrimination-in-the-european-union_29c2c36a-en.html&amp;amp;amp;amp;quot
 cada any a causa de la discriminació basada en l’orientació sexual. El 2026 la Comissió publicarà un informe]

sobre l’aplicació de la Directiva relativa a la igualtat de tracte a la feina i en l’ocupació [ 
https://c/Users/romerll/AppData/Local/Temp/1/SDLTempFileManager/mbjz2hbt.ja0/quot;https:/employment-social-affairs.ec.europa.eu/policies-and-activities/rights-work/tackling-discrimination-work/legislation-employment-equality-directive-200078ec_en&amp;amp;amp;amp;quot
 i continuarà garantint que s’aplica rigorosament. Paral·lelament, la Comissió establirà noves orientacions sobre]

pràctiques de contractació inclusives.

El compromís amb la societat civil és clau quan els drets i llibertats de les persones LGBTIQ+ estan amenaçats.
El nostre finançament en el marc del programa «Ciutadans, Igualtat, Drets i Valors» continuarà fins al 2027. En
el marc del nou marc financer plurianual, es proporcionarà finançament en el capítol CERV+ del  programa
AgoraEU, [ 
https://c/Users/romerll/AppData/Local/Temp/1/SDLTempFileManager/mbjz2hbt.ja0/quot;https:/commission.europa.eu/document/download/92eac164-52c3-4ac4-9e8f-8897f600c52a_en%3ffilename=MFF_Factsheet-Education-Culture-Media-and-Union-values_final.pdf&amp;amp;amp;amp;quot
 que inclourà fins a 3 600 milions d’euros per defensar la igualtat i la no discriminació, lluitar contra la violència]

de gènere i promoure la participació democràtica.

Més informació:

Estratègia per a la igualtat de les persones LGTBIQ+ 2026-2030 [ 
https://c/Users/romerll/AppData/Local/Temp/1/SDLTempFileManager/mbjz2hbt.ja0/quot;https:/commission.europa.eu/document/b4952371-4308-47ad-b995-02c539b75dda_en&amp;amp;amp;amp;quot
]

Aplicació de l’Estratègia per a la igualtat de les persones LGBTIQ 2020-2025 [ 
https://c/Users/romerll/AppData/Local/Temp/1/SDLTempFileManager/mbjz2hbt.ja0/quot;https:/commission.europa.eu/publications/implementation-lgbtiq-equality-strategy-2020-2025_en&amp;amp;amp;amp;quot
]

Orientacions polítiques de la presidenta von der Leyen [ 
https://c/Users/romerll/AppData/Local/Temp/1/SDLTempFileManager/mbjz2hbt.ja0/quot;https:/commission.europa.eu/document/download/e6cd4328-673c-4e7a-8683-f63ffb2cf648_en&amp;amp;amp;amp;quot
]

Carta de missió de la comissària Lahbib [ 
https://c/Users/romerll/AppData/Local/Temp/1/SDLTempFileManager/mbjz2hbt.ja0/quot;https:/commission.europa.eu/document/download/faaf33ff-c8c7-49a1-b01d-56681e11a5e6_en%3ffilename=Mission%20letter%20-%20LAHBIB.pdf&amp;amp;amp;amp;quot
]

Informe de l'OCDE sobre la lluita contra la discriminació a la Unió Europea [ 
https://c/Users/romerll/AppData/Local/Temp/1/SDLTempFileManager/mbjz2hbt.ja0/quot;https:/www.oecd.org/en/publications/combatting-discrimination-in-the-european-union_29c2c36a-en.html&amp;amp;amp;amp;quot
]

(Font: Representació de la Comissió Europea a Barcelona)
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