divendres, 21 d’abril de 2023

Mesures per promoure la conciliacié de la vida
familiar i la vida professional a la UE

Per tal de salvaguardar el dret a la conciliacio de la vida - Descaregar imatge
familiar i la vida professional a tots els Estats membres, la
Comissio Europea ha acordat la continuacié dels
procediments d'infraccio contra Bélgica, Txequia, Irlanda,
Grecia, Espanya, Franca, Croacia, Xipre, Luxemburg,
Austria i Eslovénia mitjangant I'emissié d'un dictamen
motivat perqué no han comunicat les disposicions per les
guals s'incorporen a les seves normatives nacionals tots
els drets de la UE en materia de conciliacié de la vida
familiar i la vida professional dels progenitors i els
cuidadors.

Nous drets per als progenitors i els cuidadors a la UE

La Directiva relativa a la conciliacié de la vida familiar i la vida professional [
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/es/ALL/?uri=CELEX:32019L.1158 | representa un punt d’inflexio per als
progenitors i els cuidadors que treballen. Permet compaginar més facilment la vida familiar amb la carrera
professional en establir uns nivells minims dels permisos a que tenen dret els treballadors, com ara el permis de
paternitat, el permis parental i el permis per a cuidadors. A més, reconeix el dret dels progenitors i cuidadors a
sol-licitar formules de treball flexible. Aquestes noves normes faciliten el desenvolupament de la carrera
professional i de la vida familiar de la gent, millorant alhora el seu benestar general. El seu objectiu és millorar la
conciliacié de la vida familiar i la vida professional per a tothom i ajudar els progenitors i cuidadors a fer front a
les seves responsabilitats.

La Directiva estableix els drets seguents:

® Permis de paternitat: El pare té dret a un permis de paternitat d'almenys deu dies feiners al voltant del
moment del naixement del fill. La indemnitzacio rebuda durant el permis de paternitat ha dassolir, com a
minim, el nivell de la prestacié per malaltia.

® Permis parental: Cadascun dels progenitors té dret a un permis parental d'un minim de quatre mesos,
dels quals dos mesos son retribuits i intransferibles. Els progenitors poden sol-licitar el gaudir del seu
permis de manera flexible, ja sigui a temps complet, a temps parcial o en multiples periodes.

® Permis per a cuidadors: Tot treballador que presti cures o ajuda personals a un familiar o a una persona
que visqui a la mateixa llar té dret a un permis per a cuidadors de cinc dies laborables a I'any com a
minim.

" Formules de treball flexible: Tot treballador progenitor d'un fill de fins a vuit anys, aixi com qualsevol
cuidador, té dret a sol-licitar la reduccio de I'horari laboral, un horari de treball flexible i condicions de
flexibilitat al lloc de treball.

Consulteu el comunicat de premsa complet aqui [
lexport/sites/Shd/ca/.galleries/Documents/La-Comision-toma-medidas-para-promover-la-conciliacion-de-la-vida-f.

]
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