dilluns, 24 d’abril de 2023

Com millorar les vies legals per treballar a la UE

Quines son les diferents classes de permisos de , . Descaregar imatge
treball per a extracomunitaris i com estan sent gl ; : et
revisats per la UE per enfortir la migracid laboral
legal?

Europa s'enfronta a reptes demografics importants
augmentats pel rapid envelliment de la poblacio i les
baixes taxes de natalitat. Les previsions apunten que el
2050 els pensionistes ja representaran al voltant d'un terg
de la poblacié de la UE. Aixo comportara determinants
consequiéncies socials i economiques, com ara una
demanda més gran d'assisténcia sanitaria i serveis
socials, una menor productivitat i un augment de la despesa publica.

Per ajudar a fer front a aquests canvis, la Unié Europea fomenta la migracio legal per fer front a I'escassetat de
ma d'obra, satisfer les llacunes de qualificacié i impulsar el creixement economic.

Més informaci6 sobre I'actuacio de la UE en matéria de migracio i asil |
https://www.europarl.europa.eu/news/es/headlines/society/20170629STO78629/la-respuesta-de-la-ue-al-reto-mi

1.
Latargeta blava de la UE: Una manera d'atreure treballadors altament qualificats

La targeta blava de la UE és un permis de treball i residencia que permet als ciutadans extracomunitaris
treballar i viure a un pais de la UE, sempre que tinguin una titulacioé o qualificacioé equivalent i una oferta de
treball que compleixi un llindar salarial minim.

A finals del 2023, entraran en vigor noves normes revisades, que fixen la durada de l'oferta de treball en un
minim de sis mesos i redueixen el llindar salarial perqué sigui almenys del 100% del salari mitja brut anual al
pais d'ocupacio .

La Targeta Blava té una validesa maxima de quatre anys i es pot renovar. Els titulars de la targeta poden portar
els seus familiars a viure amb ells al territori comunitari.

La seva efectivitat esta reconeguda a tots els paisos de la UE excepte Dinamarca i Irlanda.

Més informaci6 sobre la Targeta Blava UE i la reforma aqui |
https://www.europarl.europa.eu/news/es/headlines/eu-affairs/20210902STO11113/tarjeta-azul-nuevas-normas-pi

]
El Permis Unic: una llicéncia de treball temporal i especifica per a cada pais

Per als que no reuneixin els requisits per obtenir la targeta blava de la UE, hi ha una altra opci6 valida
anomenada com a Permis Unic. Es tracta d'una llicéncia que combina treball i residéncia, expedida per a un
maxim de dos anys pel pais de la UE on el ciutada extracomunitari hagi de treballar i viure.

Actualment s'esta revisant la Directiva sobre el Permis Unic del 2011. Per fer que la UE sigui vista des d'una
perspectiva més atractiva laboralment, es proposa reduir el procés de sol-licitud de quatre mesos a 90 dies. Per
als sol-licitants ja titulars d'un permis o seleccionats a través de I'associacio de talents de la UE (EU Talent
partnerships) [
https://home-affairs.ec.europa.eu/policies/migration-and-asylum/legal-migration-and-integration/talent-partnershig
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], el procés podria reduir-se a 45 dies. A més, el permis deixaria d'estar vinculat a un ocupador concret, cosa
que permetra als treballadors canviar de feina, facilitara I'adequacié laboral i reduira la vulnerabilitat del
treballador a I'explotacié. També es permetria als treballadors conservar el Permis Unic mentre estiguin aturats
durant un maxim de nou mesos.

Després d'aprovar la posicié negociadora del PE a l'abril, els debats sobre la forma final de la llei podran
comencar amb el Consell.

Per a qui és el Permis Unic?

El Permis Unic revisat s'aplica a gairebé tots els treballadors extracomunitaris i les seves families, estudiants
amb feina, treballadors temporers i refugiats. Tot i aix0, les persones que estiguin esperant que es tramiti una
sol-licitud d'asil no poden sol-licitar el Permis Unic. No cobreix tampoc els treballadors per compte propi.

Consulteu l'article complet aqui [ /export/sites/Shd/ca/.galleries/Documents/migracion-laboral.pdf | (Parlament
Europeu)
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