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La encuesta del Eurobarómetro muestra que los períodos de prácticas
ayudan a los jóvenes a encontrar su primer empleo

Brussels, 28 de abril de 2023

Una nueva encuesta del Eurobarómetro publicada hoy muestra que los períodos de prácticas son una
ayuda importante para que los jóvenes accedan al mercado laboral. Cuatro de cada cinco jóvenes
encuestados (78 %) realizaron al menos un período de prácticas y para uno de cada cinco (19 %), su
primera experiencia laboral fue un período de prácticas. Siete de cada diez personas (68 %)
encontraron empleo tras un período de prácticas y más de la mitad de ellas (39 %) firmaron un
contrato con el mismo empleador, según los datos.

Los períodos de prácticas son una oportunidad para aprender y encontrar trabajo

Una clara mayoría (76 %) de los jóvenes europeos que respondieron a la encuesta están de acuerdo
en general en que, durante las prácticas, aprendieron cosas que les resultan útiles en su vida
profesional. El 58 % de los encuestados también afirmaron que la entidad donde realizaron las
prácticas, u otra organización implicada, les ayudó en la búsqueda de empleo.

El aprendizaje y el apoyo se reflejan en el hecho de que la inmensa mayoría de los jóvenes europeos
tenían trabajo (68 %) o seguían estudiando (18 %) seis meses después del último período de
prácticas, mientras que solo el 6 % estaban desempleados.

Un análisis más detallado:

el 39 % de quienes respondieron a la encuesta seguían trabajando para el mismo empleador,
con un contrato fijo o indefinido;

el 26 % encontraron trabajo con otro empleador (contrato fijo o indefinido); y

el 4 % trabajaba por cuenta propia.

La mayoría de los períodos de prácticas duran menos de seis meses

El número de jóvenes que hacen períodos de prácticas largos ha disminuido desde la última encuesta
del Eurobarómetro, de 2013. Esta vez, alrededor del 11 % de los encuestados afirmó que su último
período de prácticas había durado más de seis meses, cuatro puntos porcentuales menos que en
2013 (15 %). El 52 % de los jóvenes que participaron en la encuesta habían hecho más de un
período de prácticas y el 37 % de ellos afirmaron que habían repetido con el mismo empleador.

La mayoría de las prácticas eran remuneradas y daban acceso a protección social

La encuesta también muestra que más de la mitad (55 %) de los jóvenes europeos que hicieron
prácticas recibieron remuneración financiera, lo que representa un aumento en comparación con el
40 % de la encuesta de 2013. En el 70 % de estos casos, el empleador abonó el sueldo u otro tipo de
remuneración financiera. El 61 % de los encuestados declaró que había tenido acceso total (33 %) o
parcial (28 %) a protección social durante el período de prácticas.

Otras conclusiones de la encuesta del Eurobarómetro

El porcentaje de jóvenes europeos que realizan períodos de prácticas en otro país va en aumento,
según la encuesta: más de uno de cada cinco (21 %) declaró que había hecho al menos un período
de prácticas en otro país de la UE. En comparación, en 2013 lo hicieron el 9 %.

Entre los que no hicieron prácticas, el 36 % indicaron que no les interesaba hacerlas, el 18 % no
encontraron, el 16 % consideraban que no estaban bien informados sobre las prácticas y el 10 %
carecían de recursos financieros suficientes.

Teniendo en cuenta que la encuesta no ofrece indicación alguna sobre el origen de los encuestados,
menos de la mitad (48 %) están de acuerdo en general en que los jóvenes procedentes de entornos
desfavorecidos o de origen migrante tengan acceso a las mismas oportunidades de prácticas que los
demás. El 46 % de los encuestados no están de acuerdo en general en que los jóvenes con
discapacidad tengan acceso a las mismas oportunidades de prácticas.

https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/2964
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/es/IP_13_1161


Contexto

El Eurobarómetro Flash se centró en la percepción de los jóvenes sobre su integración en el mercado
laboral, prestando especial atención a los períodos de prácticas. Entre el 15 y el 24 de marzo de
2023, respondieron a una encuesta en línea 26 334 personas de entre 18 y 35 años, de todos los
Estados miembros de la UE. Ya en 2013 se había realizado una encuesta sobre los períodos de
prácticas. 

Debido a los diferentes enfoques de los Estados miembros de la UE y a limitaciones metodológicas,
los resultados de este Eurobarómetro Flash no siempre pueden clasificarse según distintos tipos de
prácticas, como las que forman parte de políticas activas del mercado laboral, las que se integran en
planes de estudios de educación y formación formales, las que son obligatorias para acceder a una
profesión específica o las prácticas en el mercado libre, que son independientes de estos contextos.

La comparación de los nuevos datos con la encuesta de 2013 nos permite detectar algunas
tendencias. Sin embargo, estos datos deben interpretarse con cierta cautela, debido a las diferencias
en el método y el cuestionario utilizados. Además, las medias calculadas para 2013 incluyen al Reino
Unido y excluyen a Croacia.

La Comisión está trabajando en un análisis más exhaustivo de esta encuesta del Eurobarómetro con
detalles adicionales, incluso a nivel de los Estados miembros. Los resultados de la encuesta, junto
con los de una evaluación reciente, se utilizarán en la preparación de una iniciativa de la Comisión
destinada a actualizar el marco de calidad para los períodos de prácticas, como resultado clave del
Año Europeo de las Competencias.

La Recomendación del Consejo sobre un marco de calidad para los períodos de prácticas tiene por
objetivo ayudar a los jóvenes en la transición desde la educación y el desempleo hasta el empleo
mediante prácticas de calidad que mejoren sus capacidades y les permitan adquirir experiencia
laboral. Complementa otras iniciativas de la Comisión destinadas a apoyar el empleo juvenil, como la
Garantía Juvenil reforzada.

Más información
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Sitio web de la Comisión sobre los períodos de prácticas

Año Europeo de las Competencias

IP/23/2484

Personas de contacto para la prensa:

Veerle NUYTS (+32 2 299 63 02)
Flora MATTHAES (+32 2 298 39 51)

Solicitudes del público en general: Europe Direct por teléfono 00 800 67 89 10 11 , o por e-mail

https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/es/IP_13_1161
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/es/ip_23_71
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/es/ip_23_71
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/priorities-2019-2024/europe-fit-digital-age/european-year-skills-2023_es
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/ALL/?uri=CELEX%253A32014H0327%252801%2529
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1079&langId=es
https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/2964
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1045&langId=es
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/priorities-2019-2024/europe-fit-digital-age/european-year-skills-2023_es
mailto:Veerle.NUYTS@ec.europa.eu
mailto:flora.matthaes@ec.europa.eu
http://europa.eu/contact/
http://europa.eu/contact/call-us/index_es.htm
http://europa.eu/contact/write-to-us/index_es.htm

	La encuesta del Eurobarómetro muestra que los períodos de prácticas ayudan a los jóvenes a encontrar su primer empleo

