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Estadisticas del mercado laboral sobre las empresas: el
Consejo y el Parlamento alcanzan un acuerdo

El Consejo y el Parlamento han alcanzado un acuerdo provisional, a la espera de la aprobacion de los representantes
permanentes de los Estados miembros de la UE, sobre un nuevo Reglamento destinado a mejorar la recopilacién de
estadisticas del mercado laboral sobre las empresas a escala de la UE. Concretamente, las nuevas normas aseguraran que
las estadisticas estén mas actualizadas y sean mas comparables entre paises. También ofrecen una mayor cobertura de la
economia y garantizan que se recopilen datos sobre la brecha salarial entre hombres y mujeres.

Los legisladores de la UE necesitan disponer de estadisticas del mercado laboral actualizados, fiables y comparables sobre las
empresas para disefiar, aplicar, evaluar y coordinar eficazmente gran variedad de politicas de la UE, por ejemplo, en ambitos
como la coordinacién de las politicas econémicas y de empleo, la politica social y la igualdad de retribucion entre hombres y
mujeres. Las estadisticas del mercado laboral sobre las empresas se utilizan para el seguimiento de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible, la Estrategia Europea de Empleo, el pilar europeo de derechos sociales y el Semestre Europeo.

Las nuevas normas acordadas hoy actualizan la legislacion vigente para mejorar la comparabilidad de las estadisticas del
mercado laboral sobre las empresas y aumentar la cobertura de la economia. El Reglamento también garantiza que se
recopilen datos acerca de la brecha salarial anual de género sin ajustar, en consonancia con las nuevas normas sobre
transparencia retributiva.

Siguientes etapas

El acuerdo provisional alcanzado hoy entre el Consejo y el Parlamento debe ser aprobado ahora por los representantes
permanentes de los Estados miembros. Una vez efectuadas las comprobaciones juridicas, entrara en vigor cuando haya sido
adoptado por ambos colegisladores.

Contexto

El término «estadisticas del mercado laboral sobre las empresas» se refiere a las estadisticas oficiales acerca del funcionamiento
de las empresas en relacién con los mercados laborales, en particular en lo que se refiere a los costes laborales, los ingresos
(incluida la brecha salarial entre hombres y mujeres) y las estadisticas sobre vacantes de empleo.

La propuesta de la Comision de Reglamento relativo a las estadisticas del mercado laboral sobre las empresas se adopt6 el 28
de julio de 2023. Abarca las estadisticas sobre ingresos, costes laborales, brecha salarial entre hombres y mujeres y ofertas de
empleo en la UE, que el Sistema Estadistico Europeo (Eurostat) publica periédicamente.

e Brecha salarial de género: el Consejo adopta nuevas normas sobre transparencia retributiva (comunicado de prensa

24.4.2023)
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