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Brecha salarial de género: el PE aprueba nuevas
normas de transparencia

*En la UE, las mujeres ganan de media un 13 % menos que los hombres por el mismo trabajo

+ El secreto salarial tiene los dias contados: los trabajadores tendran derecho a recibir
informacion salarial para su categoria profesional

» Sanciones disuasorias, incluidas multas, para las empreszs infractoras

»Las compafias tendran que tomar medidas si su brecha salarial supera el 5 %
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La nueva legislacion obligara a las empresas de la UE a divulgar informacién para
facilitar a los trabajadores la comparacion de salarios y evidenciar posibles diferencias
de género.

Segun las nuevas normas —que la Eurocamara aprob6 el jueves por 427 votos a favor, 79 en
contra y 76 abstenciones—, las estructuras retributivas para comparar salarios deberan
basarse en criterios que no hagan diferencias de género. Dichos criterios también deberan
aplicarse a los sistemas de evaluacion y clasificacion de empleos, a los anuncios de vacantes y
a la denominacién del puesto. Los procesos de seleccion y contratacion deberan llevarse a
cabo de forma no discriminatoria.

Si la informacion sobre salarios muestra una diferencia de género de al menos un 5 %, los
empleadores tendran que efectuar un analisis conjunto de los salarios en cooperacion con los
representantes de los trabajadores. Los Estados miembros tendran que establecer sanciones
efectivas, proporcionadas y disuasorias —como multas— para los empleadores que infrinjan
las normas. Los trabajadores que hayan sufrido dafios como resultado de una infraccion
tendran derecho a pedir una indemnizacion. Por primera vez, las normas incluyen la
discriminacion interseccional y los derechos de las personas no binarias en su ambito de
aplicacion.

Fin del secreto salarial

Las normas estipulan que los trabajadores y sus representantes tendran derecho a recibir
informacion clara y detallada sobre los salarios individuales y medios, desglosados por género.
También pondran fin al secreto salarial: se prohibiran las clausulas contractuales que impidan a
los trabajadores revelar cuanto ganan o buscar informacién sobre otras categorias
profesionales o la suya propia.

La carga de la prueba pasa al empleador

En cuestiones relacionadas con la remuneracion, la carga de la prueba pasara del trabajador al
empleador. En aquellos casos en los que un trabajador considere que no se ha aplicado el
principio de igualdad de retribucion y acuda a la justicia, la legislacién nacional deberéa obligar
al empleador a demostrar que no ha habido discriminacion.

Declaraciones de las ponentes

Samira Rafaela (Renew Europe, Paises Bajos), de la Comision de Derechos de la Mujer e
Igualdad de Género, declaré: «Mi prioridad era garantizar las medidas de transparencia salarial
mas inclusivas y con mas impacto. No solo hemos conseguido, de una vez por todas, unas
normas obligatorias para abordar la brecha salarial entre hombres y mujeres, sino también
tener en cuenta a todos los ciudadanos de la UE y empoderarlos y protegerlos contra la
discriminacion salarial. Las personas no binarias tienen el mismo derecho a la informacién que
los hombres y las mujeres. Estoy orgullosa de que con esta directiva hayamos definido la
discriminacion interseccional por primera vez en la legislacién europea y la hayamos incluido
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como circunstancia agravante a la hora de determinar las sanciones».

Kira Marie Peter-Hansen (Verdes/ALE, Dinamarca), de la Comisién de Empleo y Asuntos
Sociales, sefial6: «Esta legislacion deja muy claro que en la UE no toleramos ningun tipo de
discriminacion salarial por motivos de género. A lo largo de la historia, el trabajo de las mujeres
ha sido infravalorado y mal remunerado; con esta directiva damos un gran paso hacia la
igualdad de retribucion por un trabajo del mismo valor. Estoy muy orgullosa de que el
Parlamento haya logrado ampliar el ambito de aplicacion, reforzar el papel de los interlocutores
sociales y garantizar unos derechos individuales y colectivos sélidos».

Préximos pasos

El Consejo debera aprobar formalmente el acuerdo antes de que el texto se convierta en ley y
se publique en el Diario Oficial de la UE. Las nuevas normas entraran en vigor veinte dias
después de su publicacion.

Antecedentes

El principio de igualdad de retribucion esté recogido en el articulo 157 del TFUE. No obstante,
sigue habiendo una brecha salarial entre hombres y mujeres en toda la Unién Europea de en
torno al 13 %, aunque con variaciones significativas entre Estados miembros. Durante los
Ultimos diez afios, ha disminuido, pero solo minimamente.

Mas informacion

Texto adoptado (30.03.2023)
Procedimiento (disponible en inglés)
Video del debate

Comunicado de prensa tras el acuerdo entre los negociadores del Parlamento y del Consejo
(disponible en inglés) (15.12.2022)

Tren legislativo (disponible en inglés)

Igualdad de remuneracion entre trabajadores y trabajadoras para un mismo trabajo (disponible
en inglés), Servicio de Estudios del PE (mayo de 2022)

Material audiovisual sobre transparencia salarial

Parlamento Europeo - Portavoz : Jaume Duch Guillot
Teléfono del Servicio de Prensa: (32-2) 28 33000

ES Servicio de Prensa, bireccion General de Comunicacion 314


https://www.europarl.europa.eu/meps/es/197573/KIRA+MARIE_PETER-HANSEN/home
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=CELEX:12008E157
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Gender_pay_gap_statistics#Gender_pay_gap_levels_vary_significantly_across_EU
http://www.europarl.europa.eu/plenary/es/texts-adopted.html
https://oeil.secure.europarl.europa.eu/oeil/popups/ficheprocedure.do?reference=2021/0050(COD)&l=en
https://multimedia.europarl.europa.eu/en/video/equal-pay-for-equal-work-between-men-and-women-pay-transparency-and-enforcement-mechanisms-opening-statements-by-samira-rafaela-renew-nl-and-by-kira-marie-peter-hansen-greensefa-dk-rapporteurs_I239081
http://www.europarl.europa.eu/news/es/press-room/20221212IPR64524/gender-pay-gap-deal-reached-on-binding-pay-transparency-measures
http://www.europarl.europa.eu/news/es/press-room/20221212IPR64524/gender-pay-gap-deal-reached-on-binding-pay-transparency-measures
http://www.europarl.europa.eu/legislative-train/theme-a-new-push-for-european-democracy/file-binding-pay-transparency-measures
http://www.europarl.europa.eu/thinktank/en/document/EPRS_BRI(2022)698934
http://www.europarl.europa.eu/thinktank/en/document/EPRS_BRI(2022)698934
https://multimedia.europarl.europa.eu/en/search?q=+pay+transparency

Notas de prensa

Contactos

Estefania NARRILLOS

Responsable de prensa

& (+32) 2 28 31324 (BXL)

% (+33) 388173661 (STR)

0 (+32) 498 98 39 85
estefania.narrillos@europarl.europa.eu
prensa-ES@europarl.europa.eu

Natalie Kate KONTOULIS

Press Officer

% (+32) 2 28 43562 (BXL)

(+32) 470 88 37 82

XX natalie.kontoulis@europarl.europa.eu
X femm-press@europarl.europa.eu

Dorota KOLINSKA

Press Officer

& (+32) 2 28 32787 (BXL)

& (+33) 388176725 (STR)

(+32) 498 98 32 80

X dorota.kolinska@europarl.europa.eu
X empl-press@europarl.europa.eu

Parlamento Europeo - Portavoz : Jaume Duch Guillot
Teléfono del Servicio de Prensa: (32-2) 28 33000

ES Servicio de Prensa, bireccion General de Comunicacion 414



